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EXTRAIT DU REGISTRE
des '
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
de la Commune de L'ISLE SUR LA SORGUE (84800)

Séance du 17 décembre 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-sept décembre, le Conseil Municipal s'est réuni en
Mairie de L'ISLE SUR LA SORGUE, en séance publique, sous la présidence de
Monsieur Pierre GONZALVEZ, Maire.

Etaient présents :
M. Pierre GONZALVEZ, M. Denis SERRE, Mme Eulalie RUS, M. Gérard GAILLARD,

M. Alain PARENT, Mme Brigitte BARANDON, M. Ludovic GERMAIN, M. Jéréme
CAPDEVILLE, Mme Annie MEYNARD, M. Alain OUDARD, M. Eric BRUXELLE, Mme
Marie LEGARS-LAVAURE, Mme Sabine PLANEILLE, M. Philippe ROUX, Mme
Elisabeth DELACROIX, Mme Vaiérie BASIN, Mme Amandine AUDOUARD, M.
Fréderic CHABAUD, M. Vasco GOMES, M. Christian MONTAGARD, Mme Christiane
BAUDOUIN,

Formant la majorité des membres en exercice.

Mme Valérie CANILLAS donne son pouvoir a Denis SERRE, Mme Jocelyne RAVET
donne son pouvoeir @ M. Alain OUDARD, M. Jean- Gabriel OLIVIER donne son
pouvoir a M. Eric BRUXELLE, Mme Claire USCLAT, donne son pouvoir 3 Mme
Brigitte BARANDON, Mme Marine VULPIAN donne son pouvoir a Mme Valérie
BASIN

Excusés : Mme Frangoise MERLE, Mme Andréa TALLIEUX,

Absents : M. Olivier COLLIGNON, M. Nicolas VALIENTE, M. Christophe OUVIER,
M. Serge FUALDES, M. Joseph RECCHIA,

Monsieur Gérard GAILLLARD est secrétaire de seance

OBJET : RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Depuis plusieurs années, la ville de L'lsle sur La Sorgue a fait ie choix de favoriser le
recrutement d'apprentis, considérant ce mode d’accueil de jeunes comme un véritable levier,
tant pour le jeune que pour la collectivité. L’apprentissage est en effet un véritable vecteur
d'insertion professionnelle pour le jeune, lui permettant d'intégrer la vie active tout en
poursuivant ses apprentissages.

L'apprentissage représente également un levier en termes de gestion des ressources
humaines, au regard notamment des métiers en tension. Il permet en effet une transmission
de savoir-faire utile pour soutenir les services afin gqu'ils bénéficient de compétences de jeunes,
bien souventtrés professionnels.

Dans la continuité de la délibération n°2024-80 du 24 septembre 2024 relative au recours a
I'apprentissage, la commune de I'lsle sur la Sorgue souhaite donner I'opportunité a un éléve
en BTS Management Opérationnel de la Sécurité de poursuivre ses études via le dispositif de
I'apprentissage, au sein de la commune.

Il est proposé au conseil municipal d’entériner le recrutement d'un apprenti supplémentaire au
sein des effectifs de la ville.



Envoyé en préfecture le 20/12/2024
Recu en préfecture le 20/12/2024

Publié le Feiicl
ID : 084-218400547-20241217-DEL2024116-DE
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment l'article L. 2121-29,
Vu le code général de la fonction publique, notamment I'article L. 424-1,
Vu le code du travail, notamment les articles L. 6211-1 et suivants et D. 6211-1 et suivants,
Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel,
Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2018 de transformation de la fonction publique, notamment
les articles 62, 63 et 91,
Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres

de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant par le Centre national de la fonction publique

territoriale,

Vu la délibération n°2024-80 du 24 septembre 2024 relative au recours aux contrats
d'apprentissage

Vu l'avis favorable du Comité social territorial du 10 décembre 2024,

Vu lavis de la commission des finances et affaires générales en date du 06 décembre

2024

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
lemployeur s’engage, outre le versement d'un salaire, & assurer a I'apprenti
une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et
pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d’apprentissage,

Considérant que I'apprenti s’oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation,

Considérant que l'apprentissage permet & des personnes agées de 16 a 29 ans révolus
d’acquérir des connaissances théorigues dans une spécialité et de les mettre
en application dans une entreprise ou une administration,

Considerant que cette formation est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d'un titre,

Considérant que la rémunération est versée a 'apprenti en tenant compte de son age et
de sa progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit,

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldmes prépares par les postulants et
des qualifications requises par lui,

Considérant qu’il revient a 'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir
au contrat d'apprentissage,

ENTENDU L’EXPOSE DE SON RAPPORTEUR, APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE, DECIDE

Article 1 : de recourir au contrat d’apprentissage.
Article 2 : d'autoriser I'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au

recrutement de cet apprenti supplémentaire conformément au tableau suivant,
pour sa scolarité dans le cadre du BTS M.O.S. :
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Service ou Nombre Dipléme Fonctions de
Direction d'apprenti préparé I'apprenti
Service 1 BTS MOS Coordinateur
Prévention et sécurité
sécurité

opérationnelle

Cellule
coordination des
évenements sur
le domaine public

Article 3 : de préciser que les credits nécessaires sont inscrits au budget.

Article 4 : d’autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document
relatif a ce dispositif et notamment le contrat d’apprentissage, ainsi que la
convention conclue avec le centre de formation d’apprentis.

Article 5 : d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a solliciter auprés de
services de I'Etat, de la région Provence Alpes Cote d'Azur, du fonds pour
I'insertion de personnes handicapées dans la fonction publique, du centre
national de la fonction publique territoriale ou tout autre financeur, les
éventuelles aides financiéres qui seraient susceptibles d’étre versées dans le
cadre de ce contrat d'apprentissage.

Date de convocation : 11 décembre 2024 Pour extrait conforme
Au registre des délibérations,
Date d’affichage : 20 décembre 2024

LE MAIRE,

Le secrétaire de séance,

M. Gérard GAILRBAR

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publicalion et/ou de son
affichage, d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Nimes cu d'un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un
délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicile, pourra elle-méme
étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Code de justice Administrative, les personnes résidant
outre-mer et & I'élranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le Tribunal.
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